[image: image1.png]N Fondazione
Cassa di Risparmio

di Fano





Allegato 2)

FARE IMPRESA

BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI IN CONTO INTERESSI PER PROGETTI DI IMPRESA
Descrizione sintetica dell’idea imprenditoriale
1. INTRODUZIONE

- Finalità generali dell’iniziativa imprenditoriale

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- Settore di attività

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- Tipologia di impresa (cooperativa, società di persone, società a responsabilità limitata o altro)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- Nel caso di società già costituita, allegare visura camerale.

2. PROGETTO DI IMPRESA

- Piano strategico

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- Novità e originalità dell’esperienza proposta

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- Sintesi dei contenuti innovativi dell’iniziativa imprenditoriale (di processo, di prodotto/servizio o di organizzazione, innovazione commerciale o di marketing) da esplicitare in modo esaustivo nei successivi punti 3, 4 e 5.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- Piano operativo e tempistica delle fasi principali (inserimento di macchinari e attrezzature, assunzione del personale, inizio dell’attività)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. MERCATO

- Quadro generale del mercato, concorrenti potenziali, quota di mercato e sviluppo prevedibile

- Piano di marketing (portafoglio ordini/commesse e clienti) e potenzialità competitive

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

4. PRODOTTO E/O SERVIZI E RETE DI COMMERCIALIZZAZIONE

- Descrizione e contenuti innovativi
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

5. PROCESSO PRODUTTIVO E ORGANIZZAZIONE 

- Descrizione e innovazioni che giustificano la competitività

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

6. STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
- Descrizione della struttura organizzativa e organigramma con indicazione del numero di addetti al momento della costituzione e dopo 3 anni. Adeguatezza delle competenze richieste rispetto al tipo di attività da svolgere
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

- Opportunità occupazionali che verranno create specificando per ogni soggetto inserito la tipologia di rapporto di lavoro proposta (contratto a tempo indeterminato, apprendistato, tempo determinato, collaborazione a progetto) e tipologia dei soggetti da inserire (genere, titolo di studio)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

- Nel caso di società cooperativa numero di soci da iscrivere a libro paga come lavoratori a tempo indeterminato o determinato

· Allegare curriculum vitae dei soci proponenti

Luogo e data _____________________

Firma per esteso e leggibile ____________________________________________
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